N

PROCESO

OC8 Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina segun los tiempos
establecidos en los cronogramas de ejecucion de la

formacion de profesional integral de las fichas asignadas.

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 19 de octubre de 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Durante este mes, brindé acompafamiento a los aprendices
de las siete fichas asignadas, orientandolos en sus actividades de aprendizaje y evaluaciones.
Resolvi dudas, realicé retroalimentacion oportuna y fortaleci sus competencias comunicativas en
inglés a través de estrategias activas y seguimiento constante en clase y por Classroom.
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